
 
 
 

Integriteitsbeleid Cure ADOA Foundation 
Conform CBF-norm 6.1.1 en 6.1.2 

1. Inleiding 

De Cure ADOA Foundation streeft naar een transparante, integere en 
betrouwbare bedrijfsvoering. Dit integriteitsbeleid beschrijft hoe de stichting 
risico’s zoals fraude, belangenverstrengeling, machtsmisbruik en 
interpersoonlijke schendingen voorkomt en beheerst. 

2. Doel en toepassingsgebied 

Dit beleid is van toepassing op alle bestuursleden, medewerkers, vrijwilligers 
en andere betrokkenen bij de Cure ADOA Foundation. Het doel is het 
waarborgen van een ethisch verantwoord en integer handelen binnen de 
stichting. 

3. Preventie van niet-integer gedrag 

3.1 Fraudepreventie 

• Alle financiële transacties worden transparant en controleerbaar 
vastgelegd. 

• Er geldt een vier-ogen-principe bij uitgaven boven een vastgesteld 
bedrag. 

• Jaarlijkse financiële controles door een onafhankelijke accountant of 
toezichthouder. 

• Actieve meldplicht bij signalen van fraude binnen de organisatie. 

3.2 Voorkomen van belangenverstrengeling 

• Bestuursleden en medewerkers ondertekenen een belangenverklaring 
waarin zij nevenfuncties en zakelijke relaties aangeven. 

• Besluitvorming over financiële of strategische zaken waarbij een 
mogelijk belangenconflict speelt, wordt gedelegeerd aan een onpartijdig 
bestuurslid. 

• Periodieke evaluatie van mogelijke belangenconflicten. 

 



 
 
 

 
3.3 Voorkomen van machtsmisbruik en interpersoonlijke schendingen 

Machtsmisbruik en interpersoonlijke schendingen, zoals ongewenste 
intimiteit, seksuele intimidatie, seksueel geweld, agressie, discriminatie en 
pestgedrag, zijn onacceptabel en worden actief voorkomen door: 

• Het beschikbaar stellen van een vertrouwenspersoon voor medewerkers 
en vrijwilligers. 

• Het invoeren van een duidelijke klachtenprocedure die eenvoudig 
toegankelijk is via de website. 

• Training en/of bewustwordingssessies voor bestuursleden en 
vrijwilligers over ethisch handelen en het voorkomen van 
machtsmisbruik en interpersoonlijke schendingen. 

4. Risicoanalyse 

De Cure ADOA Foundation identificeert de volgende belangrijkste risico's op 
niet-integer gedrag: 

• Fraude en oneigenlijk gebruik van middelen: Door onvoldoende 
interne controle kunnen financiële middelen misbruikt worden. 

• Belangenverstrengeling: Onvoldoende transparantie over 
nevenfuncties kan leiden tot ongewenste invloed op besluitvorming. 

• Machtsmisbruik en ongewenst gedrag: Zonder duidelijke 
meldprocedures en handhaving kunnen schendingen zoals discriminatie, 
pesten of seksuele intimidatie onder de radar blijven. 

Om deze risico's te beperken, wordt het integriteitsbeleid actief uitgedragen, 
met duidelijke meldprocedures en training voor alle betrokkenen. 

5. Meldpunt en Handhaving 

• Meldingen van fraude, belangenverstrengeling, machtsmisbruik of 
interpersoonlijke schendingen kunnen vertrouwelijk worden gedaan bij 
de vertrouwenspersoon of het bestuur. 



 
 
 

• Alle meldingen worden serieus genomen en 
indien nodig onderzocht door een onafhankelijke derde partij. 

• Overtredingen van dit beleid kunnen leiden tot maatregelen zoals 
waarschuwingen, schorsingen of beëindiging van samenwerking, 
afhankelijk van de ernst van de situatie. 

6. Integratie in de Praktijk 

Om ervoor te zorgen dat integriteit meer is dan een ‘papieren tijger’, worden 
de volgende acties ondernomen: 

• Training en/of bewustwordingssessies over integriteit voor alle 
betrokkenen. 

• Regelmatige bespreking van integriteitskwesties tijdens 
bestuursvergaderingen. 

• Duidelijke communicatie over het beleid via de website en/of 
vrijwilligershandleiding. 

7. Evaluatie en Toezicht 

• Dit beleid wordt jaarlijks geëvalueerd en indien nodig geactualiseerd. 
• Het bestuur is verantwoordelijk voor de naleving en implementatie van 

dit beleid. 

8. Slotbepaling 

Dit beleid treedt in werking per 15 maart 2025 en wordt gepubliceerd op de 
website van de Cure ADOA Foundation om transparantie en naleving te 
waarborgen. 

 


