Voorlichting ADOA

1 november 2025

Petra Groothuis
Advies & Voorlichting




Onze Organisatie

Koninklijke Visio biedt met 3.000
medewerkers in heel Nederland revalidatie,
advies, zorg, wonen, dagbesteding en

onderwijs aan mensen met een visuele

beperking.



Landelijke dekking
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Voor wie?




Wat kan wel? Meedoen mogelijk maken!

Advies, strategieén & training

Op het gebied van:

= Leven
= Leren
= Wonen
= werken




Verwijscriteria voor Visio

Visus < 0.3

Leesvisus < 0.25

Gezichtveld < 30°

Andere gezichtsveldbeperkingen bijv. hemianopsie
Aanvullend onderzoek bij restvisus 0.3 < x < 0.5
Niet/onvoldoende kunnen lezen met leesadditie van +4
Ervaren van ernstige hinder van licht

Visusproblemen t.g.v. hersenletsel, CVI




Diverse revalidatievormen

« Zelfhulp: Kennisportaal
 R&A centra

« Intensieve revalidatie

« Specialistische begeleiding

r




Werkwijze Visio:

Verwijzing medisch specialist
Intake

Visueel functie onderzoek
Ondersteuning bij vragen over:
= Studie en werk

= QOriéntatie en Mobiliteit

= Sociaal contact en vrije tijd

= Emotionele verwerking

= Huishouden, tuinieren en zelfverzorging
= ICT

= Vermoeidheid de baas



Visueel Functie Onderzoek

Wat en hoe ziet de cliént?

Gezichtsscherpte
Gezichtsveld

Diepte zien

Kleuren zien
Contrastgevoeligheid
Lichthinder
Lichtbehoefte
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Nieuwste ontwikkelingen

Slimme apparaten en Al




Hoe red ik me in het algemeen dagelijks leven

Koken & huishouden
Hobby’s en vrije tijd
persoonlijke verzorging




Hoe kom ik van A naar B?




Webinars

24 november

Slecht zien en deelnemen aan het verkeer, wat zijn de
mogelijkheden

2 december
Al, de mogelijkheden van drie veelgebruikte apps

Kijk op visio.org voor alle webinars!


https://www.visio.org/home/actueel/agenda/webinar-slecht-zien-en-deelnemen-aan-het-verkeer-wat-zijn-de-mogelijkheden/
https://www.visio.org/home/actueel/agenda/webinar-slecht-zien-en-deelnemen-aan-het-verkeer-wat-zijn-de-mogelijkheden/
https://www.visio.org/home/actueel/agenda/webinar-ai-de-mogelijkheden-van-drie-veelgebruikte-apps/

Psychosociale begeleiding

d Meer kans op angst- en somberheidsklachten

d Leren omgaan met visuele beperking en de psychische
en sociale gevolgen die dit kan hebben

d Naasten zijn welkom

 Gespecialiseerde maatschappelijk werkers en GZ-
psychologen

d Doel: Verlies van gezichtsvermogen een plek geven in

het leven van de cliént




Specialistische begeleiding

« Ondersteuning thuis

« Structuur
aanbrengen

« QOefenen

« Stimuleren en
motiveren

* Vraagbaak

« Hulp bij aanvragen
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Wanneer naar intensief revalideren?

e >17jr
e meervoudige hulpvraag
e 3-5 dagen per week een aantal maanden te revalideren

e gemotiveerd zijn



Clienttraject

Aanmelding
Intake
Observatie
Revalidatie
Nazorg

AW e




Diverse behandelingen

Ergotherapie

Bewegingsagogie, sport & PMT
Videologie

Training basisstrategieén (creatief)
Trajectbegeleiding

ICT-training

Brailletraining

Psychologische ondersteuning
Muziek



Behandelopties (1)

Bewegingsagogie
Ergotherapie

Videologie




Behandelopties (2)

Training Basisstrategieéen

Trajectbegeleiding

ICT




Behandelopties (3)

Braille

Psycho-sociale
ondersteuning

Muziek




En verder

Revalidatieondersteuning
Servicedesk

Tuin

Kamer met domotica




Focus intensieve revalidatie

Kennis opdoen
Nieuwe vaardigheden leren

Met aandacht voor de kernthema’s:

Inzicht in de visuele beperking
Visueel en non-visueel werken
Belastbaarheid

Kenbaar maken (communicatie)
Verwerking en acceptatie




Meerwaarde van intensief revalideren

Afstand van thuis: patronen doorbreken, nieuw
gedrag ontwikkelen
(bespaart reistijd, geld en energie)

Van en met elkaar leren in de groep: meerwaarde van
lotgenotencontact

In korte tijd veel leren




Afdeling advies

Algemeen inloopspreekuur
ICT inloopspreekuur

Afdeling advies T: 088 585 62 00
E: apeldoorn@visio.org



Contact

Koninklijke Visio
expertisecentrum voor
slechtziende en blinde mensen

Visio Het Loo Erf
I

E

T 088 585 62 00

Visio Kennisportaal en helpdesk
I

E

T 088 585 5666


http://www.visio.org/
mailto:apeldoorn@visio.org
https://kennisportaal.visio.org/
mailto:kennisportaal@visio.org
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